
Centrul de Transfuzie Sanguinl al Municipiului Bucuregti
Str. Dr. Constantin Caracag rtr.2-8, sector 1 Bucuregti

Cod fiscal: 8539362:
Telefon: 03ll 405.36.60167,62, Fax : 0211319.3L68

web : www. ctsbucuregti.ro

ANUNT

Centrul de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuregti, organizeazfl concurs, pentru
ocuparea pe perioadl nedeterminat[, a posturilor vacante corespunzitoare func{iilor
contractuale de execu{ie, la sediul instituliei, din str. dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector. 1,
Bucuregti, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336128.I0.2022, pentru aprobarect
Regulamentului-c(tdru privind organizarea Si dezvoltarea carierei personaluhti contractttal cJin
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare coroborat cu
prevederile, art. VII, alin.(3), alin.(4), din O.U.G nr. 1l 512023, privind amele mdsrtri fiscal-brrgetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentnt consolidare fiscald, combaterea evazitmii fiscale, pentrtt
modfficarea Si completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene, dupd
cum urmeazd:

Laborator de colectare sfinge - Compartiment de colectare s0nge in sediul C.T.S:
' r!!"" rir Denumirea posturilor: asistent medical principal (PL), specialitatea medicini generaii. :I Numdrul de posturi scoase la concurs: 3 posturi vacante. l. Nivelul posturilor: de execu{ie

. Structura: Compartiment de colectare sdnge in sediul C.T.S.r Durata timpului de lucru: 8 orelzi,40 de ore pe sdpt[mdni. Perioada: nedeterminatl.

Laborator pentru maladii transmisibile prin sdnge:

r Denumirea postului: asistent medical debutant (PL), specialitatea medicinfl general[r Numdrul de posturi scoase la concurs: I post vacant.. Nivelul postului: de execufie.
' Structura: Laborator pentruL maladii transmisibile prin s0nge.. Durata timpului de lucru: 7 orelzi,35 de ore pe sdptlmffnd.. Perioada:nedeterminatl.

Laborator de colectare sflnge - compartiment de consulta{ii donatori:

. Denumirea postului: registrator medical (M).. Numdrul de posfuri scoase la concurs: 1 post vacant.. Nivelul postului: de execufie,

. Structura: Compartiment de Consulta{ii Donatori.. Durata timpului de lucru: 8 orelzi,40 de ore pe slptimffnd.. Perioada: nedeterminat[.



Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar yacant persoana care indeplinegte urmdtoarele
condilii conform arL. 15 din H.G. nr. 133612022:
a) are cetdlenia romAnd sau cetdJenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elve{iene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit,
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestat[ pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securit[1ii nalionale, contra
autodtdfii, contra umanit[1ii, infracJiuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contia
infdptuirii justiliei, infracfiuni sfvArgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd., cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArgirea infracJiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute \a art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare ar.unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea
9i funcJionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modif,rcdrile ulterioar€, pentru
domeniile prevdzutela art.35 alin. (1) lit. h). i

ce de partici tru tul de Asi
specialitatea medicini generali:

a) diploma de Bacalaureat;
b) diploma de gcoal6 sanitard postliceal[;
c) cerlificatladeverint1 care atestd promovarea examenului de grad principal;
d) certificat de membru O.A.M,G.M,A.M.R;
e) aviz anual pentru autorizarea exercit[rii profesiei, valabil pentru anu|2024;
f) adeverinla pentru participare la concurs, prevdzutdla aft.2 din Hotdrdrearv.35l20l5
Nalional al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor
Romdnia, Filiala Bucuregti;
g) 5 ani vechime in specialitatea postului.

rincipal (PL

a Consiliului
Medicali din

rtici cal debutant

a) diploma de Bacalaureat;
b) diplomd de gcoala sanitard postliceald sau Adeverintd de absolvire a studiilor cu examen de
certificareacalificdriiprofesionaleaabso1ven!ilorinvd!6m6ntu1uipostliceal;
c) certificat de membru O,A.M,G.M.A.M.R;
d) adeverinfd pentru participare la concurs prevdzutdla art.2 din Hotar6reanr.3512015, eliberata cle
OAMGMAMR;
e) tard vechime in specialitatea postului.



a) diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
b) 6 luni vechime in activitate.

I. Seleclia dosarelor de inscriere.
il. Proba scrisd - probd eliminatorie dacd nu se intrunesc 50 de puncte pentru ocuparea

funcliilor contractuale de executie.
n. Interviul.

Proba scrisl constd in:
' Redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-gril6. cu subiecte stabilite pebaza

bibliografiei gi a tematicii de concurs.
' Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Interviul const[ in:
r testarea abilitdlilor, aptitudinilor' gimotivaliacandidafilor.

documente: , un dosar care va conline urmdtoarele

a) formular de inscriere la concurs.
133612022;
b) copia actului de identitate sau orice
termen de valabilitate;

conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la H.G. ru..

alt document care atestd identitatea, potr-ivit legii, aflate in

c) copia cerlificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arcahzat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri' preoum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului. Totodatd, documentele sunt insolite de foaia matricold sau suplimentul desciiptiv, dupa
caz:

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cerlificat de cazier judiciar sau, duLp6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar; 

^ ,., ,

g) adeverin1d rnedicald care sd ateste starea de sanitate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitale abilitate cu cel mult 6 luni anterior cleiul[r:ii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrao{iuni
prevdzutela afi. I alin. (2) din Legea rtr. l18l2Ol9 privind Registrul nalional automatjzat cu plivire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizaiea gi funclionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciale, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtamdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum gi orice entitate
publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst[, persoane
cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori oare presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) cuniculum vitae, model comun european.



(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionatela alin. (1) lit, e) este prevdzut in anexa nr. 3. la
H,G. nr. 133612022.
Adeverinlele care au alt format fa!6 de cel prevdzut in anexa 3, trebuie sd cuprindd elementele
similare din care sd rezulte urmdtoarele informalii: funclialfuncliile ocupatd/e, nivelul studiilor
pentru ocuparea funcliei/iilor, temeiul legal al desfdgurdrii activitdlii, vechimea in muncd acumulatd,
precum gi vechimea in specialitatea studiilor.
(3) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conJine, in clar, num6ru1, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul stanclald stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Pentru candidalii cu
dizabilitdli, in situalia solicitbrii cle adaptare rczonabild, adeverinfa care atestd starea de sbndtate
trebuie inso{itd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum gi copia cerlihcatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezintl inso{ite de documentele originale, cale se
certificd cu menliunea "confotm cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs. Nu se admit
documente plastifiate sau tiplate.
(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraJie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale, in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdztt la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

i

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 29.02,2024-13.03.2024,' t

de luni pdnd vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguind al
Municipiului Bucureqti la Serviciul Resurse lJmane, Salarizare, Organizare, Juridic, etaj 3.

Relafii suplimentare se pot obline la sediul instituliei sau la numdrul de telefon 31405366016f ,62,
interior 227 .

Anunful va fi afigat la sediul institufiei din strada dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector 1, Bucuregti,
publicat pe pagina de internet a institufiei: www,ctsbucuregti.ro gi posturi.gov.ro. r;i', .'r,r

' 
"i: ""'

- Perioada de depunere a dosarelor de concurs:29.02.2024-13,03,2024,intre orele 10.00-14.001 r

- Seleclia dosarelor de concurs gi afiqarea listei cu rezultatul selecfiei: 14.03.2024, ora 12,00; I

- Depunerea contestafiilorprivind selecliadosarelor, 15.O3.2024,pdndlaora12.OO;
- Solufionarea contestaliilor privind seleclia dosarelor qi afigarea listei cu rezultatul final al

verificdrii dosarelor de inscriere: 18.03.2024, ora 12.00:
- Sus{inerea probei scrise: 21.03.2024, ora 10.00;
- Afigarea rezultatului oblinut la proba scris6: 22.03.2024, ora 12.00:
- Depunereacontestafiilorprivindrezultateleprobeiscrise: 25.O3.2024,pdn1 laora 12,00; i ;,

- Afigarea rezultatelor la proba scrisd dupd soluJionarea contestaliil or: 26.03.2024, ora 15.00; ..

- Susfinerea interviului: 27.03.2024, ora 10.00; ii,
- Afigarea rezultatelor la proba interyiu: 28.03.2024, ora 72.00;
- contestalii privind rezultatele interviului: 29.Q3.2024, pand ra ora 12.00;
- Afigarea rezultatelor la proba interviu, dupd soluJionarea la contestafiilor: 0l .04.2024, ora 15.00;
- Afigarea rezultatelor finale ale concursului: 02.04.2024, ora 15,00.

Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarali admigi, candidalii trebuie sd oblindla fiecare probd minimum 50 de puncte,



Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se rcalizeazd, prin afigare la sediul gi pe
pagina de internet a institu{iei www,ctsbucuregti,ro, dupd caz, in termen de o zi lucr[toare de la data
fnalizdrir probei gi conJine atAt purrctajul obfinut, cdt gi menliunea "admis" sau "respins", dupd, caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obJinut cel mai
mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sa fi
oblinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scris6, iar'
daca egalitatea se mentine, candiclalii aflali in aceastd situalie vor fi invitali la un nou inteliu, ir.r

urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigator.

I.
specialitatea medicinl generali
sdnse in sediul C.T.S:

' Hotlrire nr. 212009 privind adoptarea Codului de etica gi deontologie al asistentului
medical generalist, al moagei gi al asistentului medical din RomAnia - in integralitate. ,.'' , r

' Ordonan{I de urgenti nr, 144 12008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi

funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali
din Romdnia - in integralirtate. i

' Lege nr. 28212005 Republicat[ privind organizarea activitaJii de transfuzie sanguin[,
donarea de sdnge gi componente sanguine de origine umand, precum gi asigurarea calitatii qi
securitdlii sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice. - in integralitate.

' Ordin nr. 119312007 pentru aprobarea normelor privind informaliile care trebuie oferite
donatorilor de s6nge gi de componente sanguine de origine umand, precum gi informatiile
care trebuie comunicate de cdtre donatori la fiecare donare gi admisibilitatea donatorilor de
sAnge gi de componente sanguine umane. - in integralitate.

' Hotirfire nr. 136412006, pentru aprobalea drepturilor gi obligaliilor donatorilor de sAnge ,

' Ordin nr. 122612006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul' biologic;
prepararea, conseryarea, distribulia qi transporlul sAngelui qi componentelor sanguine umane
-in integralitate. ,.1

II.
specialitatea medicin[ generald - Laborator pentru maladii transmisibile prin sflnge:

' Hot[rflre nr. 212009 privind adoptarea Codului de eticd gi deontologie al asistentului
medical generalist, al moagei gi al asistentului medical din Romdnia - in integralitate. :

' Ordonanfi de urgen{I nr. 144 12008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi
funclionarea Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali
din Romdnia - in integralitate. \, ',,

r Lege nr. 28212005 Republicata privind organizarea activitalii de transfuzie sanguina;
donarea de s6nge gi componente sanguine de origine umand, precum gi asigurarea caiitdtii gi
securit[1ii sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice. - in integralitate.

' Ordin nr. 123712007 pri''rind aprobarea Nomenclatorului nalional al sdngelui uman qi
componentelor sanguine unrane pentru utilizare terapeuticd modificat prin OMS 1361/2011 si
OMS 81412012. - in integralitate.

' Ordin nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeuriior.
rezultate din activitSli medioale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind degeurile rezultate din activitdJi medicale. - in integralitate.



' Ordin nr. 119312007 pentru aprobarea normelor privind informaliile care trebuie oferite
donatorilor de s0nge gi de componente sanguine de origine umand, precum gi informaliile
care trebuie comunicate de cdtre donatori la fiecare donare qi admisibilitatea donatorilor de
sdnge gi de componente sanguine umane.- in integralitate.

' Ordin nr. 122612006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic,
prepatarea, conseryarea, distribulia gi transporful sAngelui gi componentelor sanguine umane

- in integralitate.

ilI.

' Lege nr. 28212005 Republicatd privind organizarea activitbfii de transfuzie sanguind,
donarea de sAnge gi componente sanguine de origine umand, precum gi asigurarea calitalii gi

securitdlii sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice. - in integralitate.
' Ordin nr, 119312007 pentru aprobarea normelor privind informatiile care trebuie oferite

donatorilor de sdnge gi de componente sanguine de origine umand, precum gi infornatiile
care trebuie comunicate de cdtre donatori la fiecare donare gi admisibilitatea donatoiilbr de
sdnge gi de componente sanguine umane. - in integralitate. .:i. :

' Hotdr6re nr. 136412006, pentru aprobarea drepturilor gi obligaJiilor donatorilor de sAnge.

' Ordin nr. 122612006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic,
prepararea, conservarea, distribulia gi transportul sdngelui gi componentelor sanguine umane

- in integralitate.

DIRECTOR,
Dr. GRIJAC Elena Lucia



ANEXA 2 la H.G. nr,

Centrul de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucureqti
Str, Dr, Constantin Caracag nr,2-8, sector l Bucuregti

Cod fiscal: 8539t362;
Telefon: 0311 405,36,60161,62, Fax : 0211319,3 1,68

web : www,ctsbucuresti, ro

1336t2022

F-ormular de inscriere

Autoritatea sau instituJia publicd:

Functia solicitat[:

Data organizdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupd, caz:

Numele gi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd, pentru comunicarea cu privire la

concurs.):

Adresa:

E-mail;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Nurnele $i prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentet cereri dosarul cu actele solicitate,
Menfionez cd, am luat cunogtinfd de condiliile de desfdqurare a concursului.

CunoscAndprevedelile ar1. 4pct.2 qiIl 9i art.6 alin, (1) lit. a) din Reguiamenrul (UFl)
20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privincl
protectia persoanel or ftzice in ceea ce privegte pr,olucrarea datelo r cu caracter personal gi
privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei g5l46lcF.
(Regulamentul general privind protecfia datelor), in ceea ce privegte consimJdmAntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imiexprim consim{dmAntul t_t

Nu imi exprim consimlSmAntul I I



cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribu{iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
cornisiei de solulionare a contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimlamdntul t_t

Nu imi exprim consimlamdntul

ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii
cerlificatul de integritate compofiamentald pentru candidafii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdldmdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum gi din orice
entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArstd, persoane cu dizabtlitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea ftzicd. sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscAnd cd pot
reveni oricdnd asupra consimldmAntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmdntul

Nu imi exprim consimfdmdntul

ca institulta organrzatoarc a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscAnd cd pot reveni oricAnd
asupra consim{dmdntului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria rispundere c[ in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio

sancfiune disciplinardlmi s-a aplicat sancfiunea disciplinari
Declar pe propria rispundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codut penal cu

privire la falsul in declara{ii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Semndtura:

I

t__



ANEXA 3- Model adeverinta

Denumi rea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ,....., posesor/posesoare allaB.l.lC.I seria .......
nr, ,........,,,,,.,., CNP ..., a fost/este angajatullangajata ..,inbaza actului administrativ de

numire nr, ,.,,.....,,.,..../contractului individual de muncd, cu normd intreagdlcu timp pa{ial de ,...,. orelzi, incheiat
pe duratd nedeterminata/determinatd, respectiv .,..., inregistrat in registrul general de evidenld a salarialilor cu
nr. ......./........., in funcJia/meseria./ocupalia de* 1 )

Pentru exercitarea atribuJiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muncS/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) in specialitatea.................,..,., .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dlldna .,,........,.... a
dobAndit:

- vechime in munc6: . ani .,,,.... luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ani ..........,.. luni ..,.....,. zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele rnr-rta!ir
(rn^odificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd"/raporlurilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut zile de absenJe nemotivate gi ..,.....,.... zile de concediu fdrd platd.
In perioada lucrald, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar5/i s-a aplicat

sanc{i unea disciplinard

CunoscAnd normele penale incidente in
materia falsului in declarafii, certificdm
cd datele cuprinse in prezenta adeverinfd
sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele
reprezentantului legal al

angajatorului*3)

S emndtura reprezentantului
legal al angajatorului

Nr.crt. Muta{ia intervenitd Anullluna/zi Meseri a,/Funcf i a/Ocupali a Nr.gi data actului
pe baza cdruia se

face inscrierea

$tampila angaj atorul ui

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupaliilor din Romdnia qi la actele normative care stabilesc func{ii.
t2) Se va indica nivelukl de studii (mediu/superior de scurtd duratd/ superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelorjuridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu te4ii,


